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. OPSTI PODACI U SUBJEKTU
Pitanje Odgovor
Naziv subjekta DOO “KOMUNALNO" Tivat
Ime i prezime rukovodioca subjekta Stani3i¢ mr Vuceta
Dijana Vuksi¢

Ime i prezime lica odgovornog/ ih za koordinaciju sprovodenja
unutradnje kontrole

Naziv radnog mjesta lica odgovornog/ih za koordinaciju sprovodenja Sef sluzbe za ekonomsko finansijsko poslovanje

unutra$nje kontrole

Datum imenovanja lica odgovornog/ih za koordinaciju sprovodenja 27.02.2024.8.

unutradnje kontrole

Kontakt telefon i e-mail lica odgovornog/ih za koordinaciju 032 671 039/kom-tivat-com.me

sprovodenja unutrasnje kontrole
Ime i prezime lica odgovornog/ih za koordinaciju procesa upravljanja

Boris Lekic

rizicima u subjektu

Naziv radnog mjesta lica odgovornog/ih za koordinaciju procesa Sef Sluzbe komunalija

upravljanja rizicima u subjektu
Datum imenovanja lica odgovornog/ih za Wooaﬁmn:ﬁ procesa
upravljanja rizicima u subjektu

27.02.2024.8.

Kontakt telefon i e-mail lica odgovornog/ih za koordinaciju procesa 032 671 039/kom-tivat-com.me

upravljanja rizicima u subjektu

Nije primjenljivo, Drustvo nije potro3acka E&Enm budZeta

Iznos budZeta za godinu izvjeStavanja i

Navedite procenat dospjelih, a neplacenih obaveza za godinu Nije primjenljivo, Uﬂ:mnco nije potro$atka jedinica budZeta -

izvjeStavanja.




r

niranih:
aveze

Navedite klju¢ni raziog zbog tega se styaraju obaveze vece od pla
a) neprovjeravanje raspolozivih sredstava prije stvaranja ob
b) ne postoje jasno utvrdena ovlascenja za stvaranje obaveza
¢) drugo, navedite: Nije primjenljivo, radi se o subjektu

ima prihode i rashode, a ne primitke i jizdatke.

Navedite broj zaposlenih:
a) utvrden pravilnikom o unutrasnjoj organiz

262
b) nadanl januar za godinu izvjeStavanja 178

na dan 31. decembar za godinu izvie$tavanja 179

aciji i sistematizaciji

C

koji postuje u uslovima pr.

ca organizacionih jedinica koji su

Navedite procenat rukovodila
je kontrole.

sproveli samoocjenu unutrasn

.\\\\\\J

ivrednog i trzisnog poslovanja, pa samim tim

je razlika veca od 10%.

Molimo vas za objasnjenje ukoliko




UPITNIK O SPROVEDENIM AKTIVNOSTIMA NA USPOSTAVLJANJU I UNAPREDENJU UPRAVLJANJAL UNUTRASNJE KONTROLE

KONTROLNO OKRUZENJE

| Navedite link gdje se mogu pronadi.

chrome-

extension:// mmm.ﬂmbdaswawﬁn&ﬁnmﬁ_mmﬂmu%& /htt
ps:/ \S&é.#oaﬂzauoﬂ?mﬁnoa /files/documents /1
759131514~

PROGRAM%?2 oow><5>z_>o\omowo MUNALNIH%?2
ODJELATNOSTI%?2 ombﬁwowowm.mogzcﬁ_m 0sa%?2

odopunom.pdf

e e e

ST e T

Da li imate definisanu misiju i vizijus

ubjekta?

2. | Dali suutvrdena otekivana, kao i neprihvatljiva DA
ravila ponasanja?

3. | Dalisuzaposleni upoznati sa pravilima ponasanja?

a) DA, usmeno

b) DA, e-mailom

¢) DA, mna oglasnoj tabli

d) DA, drugo navedite: potpisivanjem izjave oup

e) NE.
4. | Dalije uspostavljen sistem za prijavljivanje i DA
procesuiranje u slu¢aju kr3enja pravila

honasanja u subjektu?

Da li postoji dokumentovani trag da su zaposleni | DA
upoznati sa internim pravilima?

oznavanju sa pravilima Eti¢kog kodeksa

Da li su zaposleni informisani kome mogu da
prijave sumnje na nepravilnosti i prevare u
subjektu?




fr

Dalije postupak upravljanja nepravilnostima
ureden internim pravilom (imenovano lice,
propisant koraci u slu¢aju prijavijenih sumnji na
nepravilnosti i prevare,... ?
8. | Dalisuzaposleni upoznati
a) DA, usmeno

b) DA, e-mailom

c) DA, drugo navedite:na oglasnoj tabli
d) NE. ‘

g9, | Dalije uspostavljena alternativna linija za
prijavljivanje sumnji na nepravilnosti i prevare,
u slu¢ajevima kad redovne linije za
rijavljavanje ne funkcionisu?
10. | Dalisevodi evidencija o primljenim prijavama o
sumnjama nane ravilnosti i revare?

11. | Dalijeu godini izvjeStavanja bilo prijava o
sumnjama na nepravilnosti ili prevare?

sa internim pravilom kojim

DA

Ukoliko je dogovor NE, predite na pitanje broj
12. .
11.1 | Navedite koliko je podneseno

izvie§tavanja.
11.2 | Navedite procenat anonimnih prijavau odnosu

na ukupan broj podnijetih prijava o sumnjama
na nepravilnosti i prevare.
11.3 | Koje vrstel nepravilnosti su naj
riiavljivane u godini iz jeStavanja?
11.4 | Koji su najéesci izvori otkrivanja nepravilnosti i prevare:
a) anutraénja revizija
b) zaposleni .

¢} eksterna revizija

prijavau godini

Zesce

-

1 ygovorne - nepoZtovanje ugovorenih obaveza
Finansijske — nenamjensko koriséenje sredstava

Pravne i regulatorne = neuskladenost sa vaZetim propisima i internim aktima

se ureduje postupak upravljanja smuqms_zommamw

—T % |

-

oy

NE




d) eksterne zainteresovane strane

e) drugo, navedite:
Koliko je prijava podnijetih u godini izvjedtavanja:

a) rijeSenou subjektu

b) proslijedeno na dalje postupanje drugom organu

¢) ocijenjeno kao neoshovano _____—————

d) ?
Koliko je prijava iz prethodnih godina rijeSeno u
odini izvijedtavanja?
12. | Dalijelicima koja prijavijuju sumnje na
nepravilnosti i prevare obezbijeden adekvatan
nivo anonimnosti i zastite?
13. | Daliselice kojeje prijavilo nepravilnost ili
prevaru informise o ishodu postupka?
Da li ste prepoznali wzroke zbog kojih zaposleni
ne prijavljuju nepravilnosti ili prevare?

5 AT

?

115

11.6

g

ke et

nosti organizacioni

Da li se vri nadzor nad aktivnostima iz na

a) DA, nad sprovodenjem strategije

b) DA, nad ostvarenjem ciljeva i utvrdenog ucinka

c) DA, nad ostvarenjem godi3njih planova

d) DA, nad upotrebom resursa

e) DA, nad uskladeno$cu

f) DA, nad razvojem i implementacijom upravljanja rizicima

g) DA, nad razvojem i sprovodenjem unutraénje kontrole
NE.
16. | Dalije utvrdena forma i utestalost izvjeStavanja
iz pitanja broj 157 o
17. | Da li je u subjektu formiran poseban odbor ili
tijelo za vrienje nadzora u skladu sa Zakonomnt 0
upravljanju, unutraénjoj kontroli i unutra$njoj
reviziji u javnom sektoru?

o

ST seae

dlez

u postupku provjere 7 \\\I\\‘\\\\\

h jedinic

Nije bilo prijava
Navedite najéesce uzroke. .

a?




2 hlv.f.n.. LRSS
Da li ministar
subjektima?

19. | Dalise organuup
nadzor daju dokum
skladu sa Zakonom

smijernice?

. m.m. Dali od minis

drZavnoj upravi?

koje pripremate za

s

lokalne samouprav

vlasnicki udio?

stvo vrsi na

rave nad ¢ijim radom se vrsi

20. | Dalisepratidalise implementiraju date

21. | Da li se razmatraju godisnji izv]
aktivnostima na sprovodenju i unapredenju
upravljanja i unutragnje kontrole organa uprave

nad kojima ministarstvo

tarstva dobijate
smijernice za rad u skladu sa Zakonom O

23. | Dali suzahtjeviza informacijama od strane
ministarstva koje nad vadim subjektom vrsi

nadzor dovoljno jasni?
24. | Dali dobijate povratne informacije

subjektom vr3i nadzor?

Da li je utvrdeno koja organizaciona jedinica v
nadzor nad pravnim licima u kojima je jedinica

pe T

dzorna

d .m.nc%

entovane smjernice za radu
o drzavnoj upravi?

edtajio

yrgi nadzor?

dokumentovane

na izvjestaje
ministarstvo koje nad vasim

z iz & ...

réi

e osnivacili ima vecinski

nadzor.
Subjekat:
Subjekat:
Subjekat:

\\

Pojasniti na koji nacin.

Ukoliko wm. odgovor DA, navedite ko ih razmatra.

Nave
nadzor ;




Ukoliko je odgovor DA, navedite ko ih razmatra.

Da li se razmatraju godisnji jzvjestaji o

aktivnostima na sprovodenju i unapredenju

upravljanjai unutraénje kontrole pravnih lica
Site nadzor?

i S AT T

1" 27. | Dali su utvrdeni str teski ciljevi subjekta? Strateski ciljevi

obavljanja komunalnih djelatnosti

link: chrome-

extension:// efaidnbmnnnibpcajp cglclefindmkaj /htt
ps:/ \Eéé.wogcﬁm?oﬁ.imﬁnoa /files/documents /1
759131514-
mmomwbzo\@moom><£>z_>§moWOEGZerEQQN
oEmEﬁzOmﬁﬁumoﬁyﬁuwomomm.moumzcﬁ.mommﬁum
0dopunom.pdf

kao i Mapom procesa- Strategijijom upravljanja
rizicima (br.01-1 1685-1 od 05.12.2018.

28. | Dalisu zaposleni upoznati sa strate$kim ciljevima subjekta?
a) DA, usmeno

b) DA, e-mailom

c) DA, drugo navedite:
NE.

29. | Dali suutvrdeni operativni ciljevi za godinu

izvjeStavanja?

DA Operativii ciljevi subjekta su utvrdeni Programom

obavljanja komunalnih djelatnosti

link: chrome-

extension:// mmmmaﬁwabsawﬁnm%nmﬁmmﬁmﬁw& /htt

ps:// www.komunalnotivat.com /files/documents Ji

759131514~

PROGRAM%?2 0OBAVLJANJA%20 KOMUNALNIH%?2

oEmrBJZOmﬂﬁuchbo\wmomowm.ooc_zc.obmcm%}m
0dopunom. df

DA Shodno Pravilniku 0 unutradnjoj organizaciji 1

sistematizaciji radnih mjesta
DA Mjerenje ispunjenosti ciljeva se utvrduje

i Programom obavljanja komunalnih dielatnosti i

30. | Dalije utvrdeno ko je odgovoran za realizaciju
operativnih ciljeva?

31. | Daliste utvrdili indikatore, kao osnovu za
ierenje nivoa ispunjenos va?

ti cilje




I

Da li postoji dokumentovani trag da se ciljevi DA

koriste kao osnova za raspodjelu resursa’?

Da li se preduzimajut mjere U sludaju da se ne realizuj
a) DA, utvrduje se odgovornost za nerealizaciju
b) DA, donosi se akcioni plan

c) DA, pokrece se disciplinski postupak

d) DA,drugo navedite.___———————

e) NE

e e

Da li imate razvijenu RASCI matricu?

Da li rukovodioci organizacio nih jedinica imaju pisana ovla

samostalno: .
a) DA, donose odluke-

b) DA upravljaju finansijskim sredstvima u okvira pudZeta koji suim

dodijeljent -
c) DA, upravljaju ljudskim resursima iz njihove nadleZnosti
d) DA, potpisuju akta iz nadleZnosti organizacione jedinice

e) NE.

Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje broj 36.

IzvjeStajem O realizaciji Programa obavljanja
komunalnib djelatnosti

link: chrome-
extension:// m?&ﬁdﬁﬁﬂ:ﬁﬁnﬁwnmﬁmmwm:_wa /htt

ps:/ \Sié.woacamgoﬂ?mﬁnoﬁ /files/ documents/1
759131514~ .
wwomwbg@@moom><£>z_%\¢mowoz_:zﬁ.zwmﬁum
oEmrbAZOmﬂﬂvNoNbﬁowomowm.mou_zco&m 0sa%?2
omcﬂgo?ﬁ&
link: https: EE&.W@B;:mEoﬁEmﬁncE jzvjestaji
Kroz zahtjeve i mijesetne izvjestaje koje uputujemo
nadleznom organt lokalne uprave u cilju raspodjele

sredstava

|

1 utvrdeni ciljevi?
utvrdenih ciljeva

e

Pravilnik 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i Mapa procesa- Strategija
upravljanja rizicima (br.01-1/ 1685-1 od
05.12.2018.

$¢enjada Navedite broj rjeSenja.




35.1

38.

35

40.

41.

Da li su ispunjeni sljededi
a) definisani su ocekivani rezultati i utinak
b) ovladenje odgovara nivou dunosti, Sto ukljutu
dodijeljenim resursima

¢) utvrdenje vremenski period na koji se odnosi ovlas
d) utvrdenasu ogranicenja i pragovi ovlas¢enja za dono$

utvrden je nacin i udestalost iz
Da li jos nekou subjektu ima ovlaséenja za
stvaranje obaveza, 0 im rukovodioca subjekta?

Ak = e s

Da :rwm QOmmmmww_wmumMém&m ljud
a) DA, posebnim aktom
b) DA, uokvira drugog strateskog dokumenta

c) NE.

Da li vrdite analizu radnog opterecenja
zaposlenih, u cilju adekvatnog rasporedivanja
oslova i realizacije ciljeva?
Da li se dovoljno pratii analizira fluktuacija
zaposlenih?

DA

Da liimate plan obuka za godinu jzvje$tavanja i
dalijeon pripremljen na osnovu analize vjestina
zaposlenih 1 planiranih buduéih potreba?

75%

Navedite Eonmsmf.swgo%mnm koji su pohadali
obuke o vjeStinama u ravljanja i rukovodenja.
Da li se mjeri ucinak zaposlenih u odnosu na

utvrdene ciljeve?

preduslovi prilikom prenodenja ovla$enja:

iadtavanja o realizacl

i L c

a:

skim resursima definisan

¢enje

NE

je samostalnostu planiranju i realizaciji planova, kao i upravijanje

enje odluka i odobravanje placanja
i prenijetih duZnosti i ciljeva?

link: chrome-

extension:// mmm,w%&mﬁz&gn&mnmanﬁmsmawa /htt
ps:// www.komunalnotivat.com /files/documents /1
759131514~
wmomwbgo\omoow><r_>zgﬁ§momo§cz>rzEﬁm
ODJELATNOST Hﬁumcﬁﬁ\amomowm.moumzcc\amowmgw
0dopunom pdf

link: https:/ \%.Woazsmiomcmwnoa Jizviestaji/
Navedite datum posljednje uradene analize.
23.10.2025.

Navedite procenat fluktuacije zaposlenih u

jzvjestajnom periodu.

1,73%
Obuke se vrie na oshovu vomm&zmmas poziva organa,
organizacija, privrednib drustava koja organizuju

obuke,asve u cilju kontinuirane obuke koju zaposleni
redovno pohadaju

Na osnovu procjene neposrednog Sefa




Na osnovu procjene neposrednog Sefa

Da li su rukovodioci organizacionih jedinica
definisali planove zamjene za kljuéne uloge kako
bi se obezbijedio Kkontinuitet rada subj ekta?

PROCJENA I UPRAVLJANJE RIZICIMA

e

litite kategorije

Ukoliko su donijete politike za ra
rizika, navedite za koje.

Strategija upravljanja rizicima br. 01-1/ 1682-1 od
05.12.2018.8.
DA MAPA Procesa br. 01-1/1682-2 od 05.12.2018.8.

ki

Da li je donijeta vo.m.ﬁﬁmﬂm:mﬁamc:m:_.m EN.E._HW.W

45. | Dalije donijeto interno pravilo za upravljanje
rizicima kojim je ureden proces upravljanja
rizicima (jedinstvena metodologija za sve
organizacione jedinice, izvieStavanje,
utestalost)?

46. | Dali usubjektu posto

ji registar rizika? DA

47. | Dalisu rukovodioci organizacioniit jedinica DA

ukljueniu procjenu rizika Qmmbﬁ._mwmﬁ?
analizu i procjenu ozbiljnosti rizika)?

48. | Dali postoji dokumentovana analiza rizika u
skladu sa Metodologijom za upravijanje rizicima 05.
u subjektima javno sektora? .

49. | Navedite procenat identifikovanih i procijenj enih rizika za:
a) strateSke ciljeve

b) operativne ciljeve :
Dali je procjena rizika od prevare sastavni dio

redovnog procesa procjene rizika?

zicima br.

DA Strategija upravljanja ri 01-1/1682-1 od

12.2018.g-

50,




52.

53.

54.

57.

51.

Da li imate plan tretmand rizika koji sadréi
elemente propisane Metodologijom za
upravljanje rizicima u subjketima javnog
sektora?

politikom upravljanja rizicima i internim
ravilom za upravljanje rizicima?
Da li se registar rizika redovno azurira?

Da li se pripremaju izvjestaji za razlicite
zainteresovane strane 0 identifikovanim
rizicima, sprovodenju i efektivnosti mjeraza
ublazavanje rizika i njihovom ostvarenju
Qﬁnﬁmbﬁﬁmﬁ

O e

Da li su zaposleni prisustvovali obukama u
oblasti upravljanja rizicima u izvjeStajnom
eriodu?

Da li imate plan koji obezbjeduje kontinuitet
rada u slucaju znatajnih promjena u eksternom
okruZenju (promjena regulative, trzisne
promjene...), odnosno u subjektu (promjene
rukovodstva, organizacione strukture, sajber
napadi...}?
Da li se prilikom strateskog planiranja .
razmatraju informacije o rizicima? .

Da li su odgovori na rizik u skladu sa usvojenom

S

DA

DA

DA

DA

DA

N

E

E\\\\\\\\\L\\L\\i\r\

-

Ukoliko je odgovor DA, navedite koliko testo?
Ukoliko imate registre rizika po kategorijama
navedite datum ~yuriranja za svaku kategoriju.

U slufaju da je usvojeni registar rizika stariji od 2
godine, navedite razloge za$to nije aZuriran.

Akt o procjeni rizika donesen 31.12.2025.8.
Navedite koje izvjeStaje 0 rizicima pripremate i
kojim zainteresovanim stranama dostavljate
konkretne izv] estaje?

Interno se razmatraju intetifikovani rizici i predlaZu
mijere za njihovo ublaZzavanje na svakodnevim

kolegijumima kod rukovodioca subjekta, aul slucaju
otrebe Odboru direktora
Navedite broj zaposlenih i broj rukovodilaca koji su

ﬁimsmggm: obukama.

Reaguje se promtno po potrebi na osnovit uolene
promjene, konsultacijama na svakodnevim
kolegijumima kod rukovodioca subjekta, ad slucaju

potrebe Odboru direktora




59.

Da li se u svakodnevnom upravl

Da li se sprovode preventivie mjere kako bi se sp

Da li su se u godini izvjeStavanja ostvarili rizici
koje ste mo

janju razmatraju informac
a) DA, registar rizika

b) DA, portfolio pregled

c) DA, izvjestaj o incidentima (ostvarenim rizicima)
d) DA, izvjestaj o realizaciji plana tretmana rizika

NE.

a) DA,upucujuse zaposleni na obuke

DA, potpisuje se izjava o sukobu interesa
c) DA, vrSise procjena rizika

DA, drugo, navedite:
NE.

rali hitno da rijeSite u subjektu?

.+

Da li sumapirani kljucni procesi kao osnovaza
jzradu internih ravila?
Da li ste donijeli interna pravilaz

oslovne procese?
Da li se donijeta interna pravila primjenjujut
raksi? ,

Da li u subjektu postoje kontrolne aktivnosti koje
se sprovode, iako nijesu propisane internim
ravilima?

Da li je obezbijeden sistem dvojnog potpisa, kako
bi se sprijetilo da jedno lice ovjerava tatnosti
odobrava transakcije?

a klju¢ne

DA

jje u vezisa rizicima?

rijetio sukob interesatt subjektu?

Navediite rizike, Kako su procijenjeni i ko je
odgovoran za njih (zvanje).

Ukoliko je odgovor NE, navedite razloge zbog kojih
rimjenjuju. .
Ukoliko je odgovor DA, navedite koje.




[ Pomo¢u lozinke

—

66. | Dalisu definisani postupcii pravila koji DA
obezbjeduju da samo ovla&éene osobe mogu
pristupiti materijalnim, finansijskim i drugim
resursima, uldjutujudii pristup odredenim
aplikacijama i bazama odataka? \\\\l\\l\
67. | Dalisu definisani uslovi, naéini postupanje u NE ‘
slu¢ajevima objektivne nemoguénosti
sprovodenja definisanih aktivnosti, uz jasan
natin odobrenja takvih izuzetaka (npr.u sluéaju
da nije mogute adekvatno razdvajanje duZnosti
uspostavljen je alternativni kontrolni mehanizam
. pojatan nadzor i s1.)?
68. | Dalisekontrolne aktivnosti periodi¢no
preispituju i po potrebi redizajniraju?

e

Navedite koje su kontrolne aktivnosti, 0dnosno

interna pravila a¥urirana tokom izvjedtajnog
perioda.
Interne procedure:
. ouslovima i nacinu upotrebe sluzbenih
vozila,
za obavljanje poslovai radnih zadataka
odryavanja Cistoce javnih povrsina, te
sakupljanja i odvoZenja komunalnog
otpada,
_ o natinuipostupku zaposljavanja, te
vodenju evidencija, .
_ o uslovima i natinu dodjele sponzorstava
donacija i ﬁoao&_
o upotrebi sredstavare rezentacije

DA

69. | Dali suaktivnosti, dogadaji i promjene u DA
procesima dokumentovani, 0dnosno da li postoji
revizorski trag?

—




Da li su zahtjevi za informacijama jasno
definisani (na relevantnom niovu i potrebnoj
specifitnosti)?

71. | Dalise na nivou organi
zapisnici sa sastanaka sa zainteresovanim
stranama?
72. | Dali postoji interno p

informacija i interno izvjeStavanje, kao i

jzvjestaji, obavijestenja, saopétenjaisl. prije
objavljivanja informacije)?
73. | Dalisu uspostavljeni mehanizmi koji

odlukama/projektima /inicijativama drugih
oummmmwmn.ﬂcﬁs jedinica koje mogu uticati na
nithove duznosti i zadatke?

74. | Dali postoji dokumentovani trag dase

drugih)?

INFORMACHE I Eogc.zmﬁbn:mw

zacionih jedinica vode

subjekta shodno

obrava rukovodilac
stutarnim ovi3¢enjima

ravilo/a kojim/a s€ ureduje
razmjena informacija (ukljudujudi komunikaciju

odobravanje zvanicne eksterne komunikacije -

rukovodioca

m kolegijumima kod

Dana svkodnevni

obezbjeduju da su vige rukovodstvo, rukovodioci
onmmaﬁmnmoar jedinica i zaposleni obavijesteni o

procjenjuju koristi i trodkovi prilikom uvodenja
novih procesa i sistema (npr. informacionih ili

r\,\r\\\\\.\\u\\\\\\l\
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75. | Da li rukovodilac subjekta odrzava kolegijume sa rukovodiocima organizacionih jedinica u subjektu?

a} DA, dnevno

b) DA, sedmicno
-c) DA, mjesecno

d) DA, polugodiSnje

e) DA, godisnje

f) DA, ad-hoc

g) NE.

76. | Dalise rukovodilac subjekta izvjeStava o realizaciji ciljeva?
a) DA, sedmicno /dnevno

b) DA, mjesecno

c) DA, kvartalno

d) DA, polugodisnje

¢) DA, godisnje

f) DA, ad-hoc

g) NE.
Navedite ih.

Godisnji, Kvartalni, Mijesetni, Dnevni

77. | Daliimate izvjestaj/e gdje postoji jasna veza
jzmedu ostvarenih rezultata/ciljeva i utro$enih
resursa? (izvjestajio finansijskom i

nefinansijskom ucinku

78. | Dali rukovodioci qumammnwoaw jedinica NE Ukoliko je odgovor DA, navedite koliko cesto.

dobijaju informacije o raspoloZivim sredstvima Ukoliko je odgovor NE, na koji nacin rukovodioci

za njihove organizacione jedinice? E.mmmﬁmﬂoaw jedinica provjeravaju raspoloZziva
sredstva za odredenu namjenu, prije stvaranja
obaveze?

Rukovodioci oammammnmoar jedinica ne stvaraju
finansijske obaveze bez odobrenja direktora

9. | Dali postoji korisnicki servis koji omogucava da DA

zainteresovane strane u direktnom kontaktu
dostave i dobiju traZene informacije?

E\\\\\\\\\F\.ll
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80. | Dalije osigurana transparentnosti DA
blagovremenost informacija prema eksternim
zainteresovanim stranama (kljucni dokumenti su
dostupni eksternim stranama ili objavljeni na

web sajtu)?

PRACENJE

s 2 s

ey B 2 s e T P

ente unutra$nje kontrole prisutne i da funkcionisu na svim

S8

pra

e

enja, kako bi se uvjerili da su kompon

81. | Da li se sprovode aktivnosti
nivoima? .
a) DA, kontinuirano
b) DA, sprovodenjem samoocjene
c) DA, kroz druge vrste uvjeravanja
d) NE.
82. | Da li ste vide puta uizvjeStajnom periodu sprovodili samoocjenu unutradnje kontrole?
a) DA, mjesetno
b) DA, kvartalno
c) DA, polugodiSnje
d) NE. .
83. | Da li surezultati i zakljulci samoocjene unutradnje DA
kontrole dovoljno potkrijepljeni pouzdanim 1
tatnim dokazima (na primjer putem referenci na
druge relevantne izvore)?

= Cr
NE Ukoliko je odgovor DA, koliki procenat ovih

planiranih aktivnosti ste uspjeli da realizujete u
izviestajnom periodu?

84. | Dali ste donijeli plan za unapredenje unutrasnje
kontrole, za godinu izvjeStavanja?

85. | Dali organ upravljanja i/ili rukovodilac subjekta | DA
daje doprinos planu za unapredenje unutrasnje

| kontrole?




we

/y

b

Da li lice/tijelo zaduzeno za koordinaciju spro

sistema?

a) DA, mjesecno

b) DA, kvartalno

c) DA, uo_;mo&wam

d) DA, godisnje
NE.
Da li je u izvjeStajnom periodu bila
sprovedena unutragnja revizija?
g8g8. | Dalisu nalazi i preporuke unutraénje revizije

86.

87.

b) DA, umjereno
c) DA, ograniteno
d) NE.

Da li je neka oblast bila predmet revizije
Dravne revizorske institucije ili drugog
tijela za reviziju u odini izvjeStavanja?

OCJENA RAZVOJA UNUTRASNE KONT ROLE U SUBJEKTU
e u subjektu:

Kako ocjenjujete nivo razvija unutrasnje kontrol
a) Neformalan
b) Osnovni
23] Formalizovani
d) Integrisani
e) Razvijeni

PREDLOZI/ ZAHTJEVI ZA POBOLJSANJE 1 PODRSKU
Koje preporuke ili zahtjeve imate pre

.

sagledavanjem kvaliteta i sl.)?

Datim: 27.02.2026.8..

Broj: 01-430/26-223/1

subjekata (npr. u vezl sa zakonodavstvom /regulativom,

vodenja unutrasnje kont

Unutra$nju

1"

doprinijeli unapredenju cﬂﬁnmwam kontrole ili prakse?

a) DA, znadajno (od godine u kojoj je poslednji put muﬁgmnmn&

ma Ministarstvi finansija usvrhu razvoja i jacanja sistema upravlj
:ara dobre prakse, podrskom pa posly,

obukom, razmjenom primj

role izvjeStava rukovodioca subjekta o stanj

slanu sprovodi organ lokalne uprave

Eksterna revizija poslovanj

uirazvoju ovog

reviziju shodno unaprijed utvrdenom

a shodno Statuti Drustva

anjaiu utragnje kontrole

.M, sotpis Tuko VO .&cnm subjekta
/ﬁo TIvat %\
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e et
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